川北医学院2019年高层次人才招聘公告
一、学校简介
川北医学院坐落在四川省历史文化名城、三国文化发祥地——南充市。学校前身是1951年创办的西南区川北医士学校，1965年升格为专科，1985年升格为本科，定名为川北医学院。2005年开始招收留学生，2006年获得硕士学位授予权，2014年成为四川省博士后创新实践基地，2016年获批四川省新增博士学位授予立项建设单位。学校始终发扬“艰苦奋斗、自强不息”的办学精神，秉承“敬业、博爱、求是、创新”的校训，坚持“以人为本，以质量为生命”的办学思想，现已成为一所以医学为主体，医、文、管、法、工多学科协调发展的省属高等医学院校。 　　
其他详细情况请在川北医学院网站上查阅（网址：www.nsmc.edu.cn）。
二、引进高层次人才的层次
（一）第一层次：
1．两院院士或世界级的科技领军人才；
2．国家“千人计划”特聘教授；
3．“长江学者奖励计划”特聘教授；
4．“杰出青年科学基金”获得者；
5．国家自然科学奖、国家发明奖和国家科技进步奖二等奖及以上获奖者(排前三名)；
6．国家级优秀教学成果奖一等奖或教育部人文社科奖一等奖获得者（排名第一）。
（二）第二层次：
1．国家有突出贡献中青年专家；
2．新世纪“百千万人才工程”国家级人选；
3．中科院“百人计划”入选者；
4．国家重点学科带头人、国家重点实验室负责人；
5．国家级教学名师。
（三）第三层次：
1．教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；
2．教育部“高校青年教师奖”获得者；
3．国家“青年千人计划”入选者；
4．省部级重点学科（或学科方向）带头人；
5．省级学术技术带头人、专业技术二级岗教授；
6．省部级重点实验室负责人；
7．具有博士学位的博士生导师。
（四）第四层次：
1．省级突贡专家、高等学校“攀登学者”；
2．学校教学、科研、医疗和学科建设工作急需的具有博士学位的教授、副教授。
（五）第五层次:
全日制博士学位研究生（详见《川北医学院2019年直接考核招聘岗位和条件要求一览表》）　　
（六）第六层次：
学校非教学科研岗位急需的其他专业人才（如财务、审计、基建等），需具有副高级以上专业技术职务，距法定退休年龄不少于15年整。
三、引进高层次人才的待遇
（一）第一层次
1．协商确定薪酬待遇及支付方式；
2．以引进的人才为核心，组建学术团队，选聘工作助手，并以团队形式配套科研启动经费；
3．根据工作需要提供科研启动基金；
4．根据国家政策配备工作用车；
5．给予安家补贴费200万元。
（二）第二层次
1．年薪30-50万元；
2．根据工作需要提供200-400万元科研启动基金；
3．给予安家补贴费100万元。
（三）第三层次
1．薪酬按国家政策和学校内部分配制度改革方案执行；
2．根据工作需要提供100-150万元科研启动基金；
3．给予安家补贴费80万元。
（四）第四层次
1．薪酬按国家政策和学校内部分配制度改革方案执行；
2．根据工作需要提供10-30万元的科研启动基金；
3．给予安家补贴费45万元。
（五）第五层次
1．薪酬按国家政策和学校内部分配制度改革方案执行；
2．根据工作需要提供10-20万元的科研启动基金；
3．给予安家补贴费30万。凡属学校重点建设的学科（专业）、院系尚无博士的学科（专业）或专任教师中博士比例小于10%的学科（专业）等岗位引进的优秀博士（世界高校排名前200名的学校、国内985高校等毕业，或在本学科权威学术刊物以第一作者发表学术论文并被SCI收录，影响因子5.0以上）安家补贴费为40万元。
以上各层次引进人才到岗并办理完结相关手续后，学校提供廉租周转房壹套（可入住叁年）；学校积极与南充市人才办衔接，协助申请政府资助的奖励及其他优惠待遇。
（六）第六层次
薪酬按国家政策和学校内部分配制度改革方案执行。
说明：
1.以上待遇仅限人事关系、工资关系正式转入学校的全职引进人员。特殊专业及学科建设特别需要的高层次人才可以不受上述条件限制，相关待遇由学校直接研究决定。
2.具有同等学历、学位、知名度的留学回国人员的引进，经资格认证、学历确认以及学校人才评价机构评审后，参照同类人员标准执行。
3.引进人才若自带国家级或省部级科研课题，按《川北医学院科研经费管理办法》执行配套。
4.本规定涉及到的经费计算币种均指人民币。年薪为税前收入，其社会保险的缴费基数按国家相关政策执行。安家补贴费为税后金额，到校后分期拨付。
5.科研启动基金超过50万元的根据学校财务预算按年度拨付，最长不超过3年。
6.对年龄小于35周岁、学校学科建设急需、有较大发展潜力的青年学者，学校可以给予更优惠的特殊政策。
7.引进的一至五层次人才的配偶，若其职称在中级及以上或具有硕士研究生及以上学历学位且符合调动政策的，学校可以协助办理工作调动；若因政策原因未能成功办理工作调动的，或其配偶虽不符合调动条件但具有本科学历的，或其配偶具有中级及以上职称且年龄小于45周岁的，学校可以以编外聘用（人事代理）的方式解决其工作问题。本校在职教职工达到上述人才层次标准的，若需解决其配偶工作问题，也适用此款之规定。
四、联系方式
地址：四川省南充市东顺路55号川北医学院人事处
邮编：637000
联系人：张老师  蒋老师
联系电话：0817-3352198
[bookmark: _GoBack]人事处招聘邮箱：cbyxyrscrsk@163.com
附件1 
川北医学院2019年直接考核招聘岗位和条件要求一览表
 
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位编码
	招聘对象范围
	其他条件要求
	备注

	
	
	
	
	学历学位
	学科专业要求
	

	专任教师
	23
	KH201901
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	基础医学*、临床医学*、口腔医学*、公共卫生与预防医学*、中医学*、中西医结合*、药学*、中药学*、医学技术*、护理学*、护理*、中医*
	　

	专任教师
	3
	KH201902
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	社会学*、科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史、马克思主义基本原理、思想政治教育、马克思主义中国化研究、法学*
	思想政治教育专业要求为中共党员（含预备党员）

	专任教师
	1
	KH201903
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	马克思主义哲学
	

	专任教师
	1
	KH201904
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	中国史*
	

	专任教师
	2
	KH201905
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	管理科学与工程*、工商管理*、公共管理*、图书情报与档案管理*、图书情报*
	

	专任教师
	1
	KH201906
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	理论经济学*、应用经济学*
	

	专任教师
	2
	KH201907
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	心理学*、体育学*
	

	专任教师
	2
	KH201908
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	中国语言文学*、英语语言文学、外国语言学及应用语言学（英语）
	

	专任教师
	2
	KH201909
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	数学*、物理学*、化学*、生物学*、统计学*
	

	专任教师
	2
	KH201910
	详见公告
	取得研究生学历并获得博士学位
	机械工程*、仪器科学与技术*、电气工程*、控制科学与工程*、生物医学工程*
	


备注：1、本次招聘岗位有效期至2019年12月31日。
1. 学科要求中“*”表示在研究生专业目录中为一级学科或专业学科类别。
1. 人事处招聘邮箱：cbyrsc@nsmc.edu.cn。

附件2                    川北医学院应聘人员报名表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	
	民族
	
	贴
照
片

	出生地
	
	身体状况
	
	身高
	
	

	籍贯
	
	体重
	
	

	政治面貌
	
	身份证号
	
	

	毕业院校、所学专业及方向、毕业时间、获何种学位
	本科
	
	

	
	硕士
	
	

	
	博士
	
	

	外语水平
	
	计算机水平
	
	普通话水平
	

	参加工作时间
	
	专业技术职务
	
	任职资格时间
	

	通讯地址
	
	联系电话及电子邮箱
	

	配偶
情况
	姓名
	
	出生年月
	
	最高学历学位
	

	
	毕业学校、时间及专业
	
	参加工作时间
	

	
	现工作（学习）单位、职务、职称
	

	个人简历
	

	发表论文（名称、发表杂志、时间、排名）及参加科研情况
	







	所受奖惩
情况
	                                                  




