
中共重庆医科大学研究生院总支部委员会

研究生党支部党建工作考核办法

为深入贯彻落实党的十九大精神，深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决落实党要管党、全面从严治党要求，认真贯彻全国高校思想政治工作会议精神，进一步加强和改进学校党的建设，推动学校改革发展，根据《中国共产党章程》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》等有关规定，结合研究生党支部实际，制定本考核办法。
一、指导思想                                
以党的十九大精神为指导，深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步推动全面从严治党向基层延伸、向纵深发展，提高研究生党建工作制度化、规范化和科学化水平，为建成“办学特色鲜明、学科优势突出，开放型、国际化高水平医科大学”，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人提供坚强有力的政治保证、思想保证和组织保证。
二、考核机构

研究生院党总支成立党建工作考核小组。党总支书记为组长，其他党总支委员及党员代表为成员。

三、研究生党支部党建工作考核
1.考核方式：

各支部书记在年度考核大会上汇报党建工作，接受考核小组的评议。
2.考核内容
重点围绕市委、市委教育工委、学校党委关于基层党建工作部署要求、落实基层党建重点任务、提高基层党建质量、推动全面从严治党向基层延伸进行。内容主要包括：一是履行基层党建工作责任情况。党支部书记履行支部党建工作第一责任人职责，督促支部其他支委履行基层党建责任情况。二是抓基层党建工作主要做法及成效。包括学习宣传贯彻党的十九大精神，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，推进基层党建重点任务落实情况。三是存在的突出问题。要求查摆分析党支部书记在履行抓基层党建工作职责中存在的差距和不足，本支部基层党建工作中存在的问题和薄弱环节。四是下一步打算措施。对照新时代党的建设总要求和加强基层组织建设的部署要求，坚持目标导向和问题导向，提出针对性强、具体可行的办法措施。具体见附件《研究生党支部党建工作考核指标体系》。

3.考核程序。主要包括述职评议、实绩考评。

（1） 述职评议。研究生院党总支定于12月27日下午14:30召开党支部书记落实全面从严治党责任工作述职评议会，集中开展述职评议。各支部制作PPT(不超过5分钟），要求内容精练详实，数据准确,特色亮点突出。

（2） 实绩考评。各党支部书记对照党建工作考核指标体系提供相关支撑材料，研究生院党总支考核小组成员对照指标体系查阅资料，进行逐项评分。支撑材料要求按照《中共重庆医科大学研究生院总支部委员会党支部党建工作考核办法》附件的5项考核内容进行分类汇总。
3.结果运用。

述职评议和实绩考评结果与党支部书记年度考核结果挂钩，作为评选优秀党支部和优秀党务工作者的重要参考。

附件：研究生党支部党建工作考核指标体系
研究生院党总支
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	研究生党支部党建工作考核指标体系

	考核内容
	考核项目
	分值与计算方法
	说明

	基层党组织建设

（70分）
	组织建设
	严格规范“三会一课”制度, 推进“两学一做”学习教育常态化制度化、主题党日活动规范（15分）

认真执行上级党组织决定（5分）                          
	会议记录相关材料、支部换届材料。

	
	党员队伍建设
	发展党员工作有计划、流程规范、材料规范。（15分）
党费收缴管理规范，账目清晰。（10分）
12371党建信息平台日常维护及时。（10分）   

党员组织关系按时转接（5分） 

党员档案清查、管理规范（5分）                                                                                        党组织书记每年讲专题党课1次以上。（5分）
	入党积极分子、发展对象、本年度新发展党员相关汇总表格，抽查部分党员档案、党支部党费收缴凭证和账目、系统党统校核情况。

	思想政治工作（20分）
	理论武装
	坚持政治理论学习制度，做到每月至少一次集体学习，抓好入党积极分子教育引导、作用发挥、培养锻炼。（10分）
	学习制度、学习记录等材料。

	
	意识形态工作
	严格阵地管理，无政治方向问题，无意识形态领域违规行为。（10分）
	

	安全稳定工作

（10分）
	安全稳定


	密切关注班级同学安全稳定情况，及时向组织汇报（10分）
	


有下列情况之一者均为不合格：

1.党支部书记不胜任现职、工作不在状态，有重大工作失误导致严重后果的；

2.组织活动不经常不认真不严肃；

3.在发展党员工作中弄虚作假、突击发展；



