               梁平区人民医院简介

梁平区人民医院是集医疗、教学、科研、预防保健为一体的梁平最大综合性医院。

    医院位于梁平区双桂街道新民社区碧桂路16号。占地面积106亩，总建筑面积145000平方米。拥有门急诊区、住院部、传染病区、行政楼四个区域。医院固定资产12.5亿元，现有在岗职工1403人，其中高级职称（正、副教授级）99人，中级（讲师级）233人，国务院政府特殊津贴获得者1名，全区学科带头人8名，名中医3名，全国卫生系统先进工作者1名，硕士生导师1名，重庆市卫生系统先进工作者5名，博士生2名，硕士研究生42名，有30多名业务尖子是区医学会专家库、区计划生育技术指导、工伤鉴定、伤残等级鉴定等专家库成员。

医院现有编制床位1000张，设置临床科室一级学科26个；医技科室10个；行政后勤职能科室17个。为满足患者需求，医院开展各种医疗辅助检查和治疗各种疑难病症，拥有先进的设备和较高的急救水平，年抢救危重病人2460余人次，急诊抢救成功率96%以上，年门诊人次63.2万人次，出院人次4.87万人次, 医院开放床位1050张，病床使用率99%。医院引进64排128层飞利浦CT、直线加速器、三星原装磁共振MRI、多功能胃肠机Ｃ臂照光机、西门子彩超、血液透析机、白内障超声乳化仪、全自动生化仪等先进的设备仪器。
附：重庆市梁平区人民医院人才引进政策

    （一）基本政策
配偶在外地工作的，如医院有岗位需求，同等条件下优先录用其配偶。

（二）博士研究生引进政策
1、发给安家补助费30万元。如政府发放了补贴，医院付差额部分。

2、从能独立值班之日起计发奖金。

（三）全日制硕士研究生引进政策
1、发给安家补助费8万元。如政府发放了补贴，医院付差额部分。

2、从能独立值班之日起计发奖金。

（四）全日制本科并取得规培证和执业资格证的引进政策
1、安家补助费为3万元，一次性付清。

2、从能独立值班之日起计发奖金。

（五）其他高层次人才
引进由应聘本人和院领导协商引进待遇：
1、博士研究生并取得中、高级职称者

2、硕士研究生并取得高级职称者

3、紧缺技术专业高级职称人员

4、学科技术带头人

